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----------------------------------------------------------------------- 
 

  1.หลักการและเหตุผล 
 

  
 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.กลาง)  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
อัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน วามีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก คุณภาพและปริมาณของงาน ตลอดจนภาระคาใชจายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะตองจายในดานบุคคล  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนอัตรากําลังของ
ขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.กลาง) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.กลาง) กําหนด  ประกอบคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี 
6/2558 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบประกาศ เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและ
มาตรฐานของตําแหนง พ.ศ.2558 ซึ่งมีผลเปนการเปล่ียนแปลงประเภทตําแหนงของพนักงานสวนตําบล ประกอบ
กับกระทรวงมหาไทยไดมีหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว52 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 กําหนดแนวทาง
ในการจัดตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ินเขาสูประเภทตําแหนง (ระบบแทง) ซึ่งคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาได มีมติในท่ีประชุมครั้งท่ี 12/2558 เห็นชอบบัญชีจัดตําแหนงสวนตําบลขององคการ
บริหารสวนตําบลทาดินแดง เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2558  และกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทํา
แผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวาง
แผนการใชคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล กําหนด
วา การจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  ใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของ
งาน และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตําบล  ตลอดจนภาระคาใชจายขององคการ
บริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล โดย
กําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ในระยะเวลา 3 ป 
 

 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบตาง ๆ องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง จึงได
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2559 
ข้ึน  
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  2.วัตถุประสงค 
 

 2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 
ไมซ้ําซอน 
 2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสราง
ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน               
พ.ศ.2542 
 2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
 2.4 เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.จังหวัด)สามารถตรวจสอบการ
กําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
 2.5 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบล 
 2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงต้ัง
ขาราชการเพื่อใหการบริหารงานของขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 2.7 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 2.8 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง  มีขอบเขตและ
แนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 โดยครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ 
ดังนี้ 
 3.1 ภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง ตามกฎหมาย
จัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และ ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐ นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง 
 3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจ ตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การกําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ  จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน
ตาง ๆ  
 3.4 กําหนดความตองการพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหหัวหนาสวนราชการมา
มีสวนรวม เพื่อกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีตอง
ปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ลูกจางประจําในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
 3.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ หนาท่ี 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 3.6 การจัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป ตองคํานึงถึงภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไม
เกินรอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจาย 
 3.7 การใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน ไดรับการพัฒนาความความสามารถอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 
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  4.สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 
 

  
 ตําบลทาดินแดง เปนตําบลท่ีจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี พ.ศ. 2524              
อยูในเขตพื้นท่ีการปกครองของอําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลักษณะภูมิประเทศเกือบท้ังหมดของพื้นท่ี
ตําบลทาดินแดงเปนท่ีราบลุมแมน้ํา น้ําทวมถึง พื้นท่ีสวนใหญเปนทุงนา ไมมีภูเขา ไมมีปา ประชากรสวนใหญเปน  
ชาวไทยภาคกลาง ประกอบอาชีพ ทํานา และประมง เปนอาชีพหลัก 
 องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง ไดทําประชาคมหมูบานเพื่อรับทราบปญหา และความตองการ
ของประชาชนในแตละหมูบาน โดยรวบรวมปญหาและความตองการของหมูบานตางๆ มาวิเคราะหและสรุปผล 
สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง แบงออกเปนดาน
ตาง ๆ ดังนี ้
 4.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
  -  ไฟฟาสาธารณะยังไมท่ัวถึงเพียงพอ กับตองการใหมีการขยายเขตไฟฟาสาธารณะเพิ่ม 
  -  ระบบประปาหมูบานยังไมไดคุณภาพ ตองการใหมีการปรับปรุงระบบประปาหมูบานใหท่ัวถึง 
  -  ถนนดินลูกรัง/ถนน คสล. ชํารุดหรือมีสภาพไมสะดวกสําหรับการคมนาคม ตองการใหมีการ
ปรับปรุงซอมแซมถนนใหเหมาะสมและสะดวกกับการคมนาคม 
  -  คู คลอง ลํารางสาธารณะ ท่ีใชประโยชนในดานการเกษตรมีสภาพต้ืนเขินหรือมีวัชพืชกีด
ขวางทางไหลของน้ํา ตองการใหขุดลอกแหลงน้ําตาง ๆ เหลานี ้
 

 4.2 ดานเศรษฐกิจ 
  -  ประชาชนมีรายไดไมสมดุลกับรายจาย 
  -  ตนทุนในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีราคาสูง (ปุย , สารเคมีตาง ๆ ) 
  -  ประชาชนขาดการนําความรูและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 
 4.3 ดานสังคม 
  -  ประชาชนยังไมเห็นความสําคัญและตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติดเทาท่ีควร 
  -  ยังไมมีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนอยางเหมาะสม 
 4.4 ดานการเมืองการบริหาร 
  -  บุคลากรยังไมมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการปฏิบัติงานเพียงพอ 
  -  ประชาชนบางสวนยังไมเห็นความสําคัญและตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
 4.5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  -  ประชาชนไมเห็นความสําคัญของการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมท้ัง
การสรางทดแทนและเพิ่มเติมเพื่อความสมดุลของระบบนิเวศในชุมชน 
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  5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง 
 

  
 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดงนั้น เปนการรวมกันสรางกระบวนการ
การมีสวนรวมของชุมชนในการรวมกันคิดรวมกันแกไขปญหา ตลอดจนรวมกันสรางรวมกันสงเสริมความเขมแข็งของ
ชุมชนในเขตพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง โดยใหประชาชนทุกคนในพื้นท่ีไดมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ินทุกๆดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาดินแดงจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของ
ชุมชนในเขตพื้นท่ีใหมีความตระหนักคิดรวมกันในการแกไขปญหา และมีความเขาใจในแนวทางการแกไขปญหา
รวมกันอยางถองแท องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดงยังไดเนนใหความสําคัญในการใชคนเปนศูนยกลางในการ
พัฒนา นอกจากนี้ยังเนนในเรื่องของการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอม
ท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา สวนดาน
การพัฒนาอาชีพนั้นจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนโดยใหประชาชนพึ่งตนเองในทองถ่ินท่ีอยู 
 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นขององคการบริหารสวนตําบล ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ท้ังนี้ 
เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นท่ีใหตรงกับความ
ตองการของประชาชนไดอยางไร โดยการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ในการดําเนินการตาม
ภารกิจหลักของ SWOT องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง ไดกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล
และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดการแบง
ภารกิจออกเปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
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 5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
  1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
  2) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
  4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
  5) การจัดต้ังและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
  6) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ 
 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  1) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอย                   
และส่ิงปฏิกูล 
  2) ปองกันและระงับโรคติดตอ 
  3) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  4) การสังคมสงเคราะห และ การพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
  5) การสงเสริมกีฬา 
  6) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  7) การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
  8) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  9) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ 
  10) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
  11) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัย 
  12) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  1) การควบคุมการเล้ียงสัตว 
  2) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
  3) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
  5) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
  6) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง รวมท้ังสงเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  7) การผังเมือง 
  8) การจัดใหมีท่ีจอดรถ 
  9) การควบคุมอาคาร 
 5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
  1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  3) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
  4) การสงเสริมการทองเท่ียว 
  5) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน การทํากิจการไมวาดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคลอื่น
หรือจากสหการ 
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  6) การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง 
  7) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 
  8) บํารุงสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  9) การสงเสริมการฝก และการประกอบอาชีพ  
 5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  1). คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  2) การกําจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้ําเสีย 
  3) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  
  4) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
 5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  1) การจัดการศึกษา  
  2) การสงเสริม บํารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญหาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงาม
ของทองถ่ิน 
  3) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4) การสงเสริมทางดานกีฬา  
 5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  1) สนับสนุนสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น ๆ ในการพัฒนาทองถ่ินภายใต
กรอบกฎหมายท่ีกําหนด 
  2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอื่น 
  3) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอื่น 
  4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองและประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
  5) จัดทํากิจการใดอันเปนอํานาจและหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นท่ีอยูในเขตและ
กิจการนั้นเปนการสมควรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นรวมกันดําเนินการ 
  6) กิจการอื่นใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
  7) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  6.ภารกิจหลัก และ ภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาดินแดงจะดําเนินการ 
 

  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
แลวพิจารณาเห็นวามีภารกิจหลัก และ ภารกิจรอง ท่ีตองดําเนินการ ดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 
  1) การปรับปรุงดานโครงสรางพื้นฐาน 
  2) การสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  3) การสงเสริมดานการศึกษาใหกับประชาชนท้ังในระบบและนอกระบบ 
  4) การพัฒนาและดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
  5) การจัดการมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และมลพิษตาง ๆ  
  6) การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
  7) การพัฒนาการเมืองการบริหารจัดการ 
  8) การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค 
  9) การรักษาความสะอาดถนน น้ํา ทางเดิน ท่ีสาธารณะ 
  10) การปองกันและระงับโรคติดตอ 
  11) การพฒันาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
  12) การสงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพและการเพิ่มรายไดแกราษฎร 
  13) การฟนฟูและการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  14) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส 
  15) การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
  16) การสงเสริมและเสริมสรางใหราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
  17) การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  18) การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
  19) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และเสรีภาพของประชาชน 
 ภารกิจรอง 
  1) การสงเสริม บํารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  2) การสงเสริมการประกอบอาชีพเสริม/อุตสาหกรรมในครัวเรือนใหกับประชาชน 
  3) การสงเสริมสนับสนุนดานการเกษตร รวมท้ังการนําระบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
           มาใช 
  4) การสงเสริมดานการกีฬา/การออกกําลังกาย 
  5) การสงเสริมการดูแลรักษาสุขอนามัยข้ันพื้นฐานของประชาชน 
  6) การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย 
  7) การคุมครองดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  8) การสนับสนุนและการสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  9) การคุมครองดูแล และรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
  10) การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีในทองถ่ิน 
  11) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนประกอบการคา 
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  12) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
  13) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  14) การจัดการ การบํารุง และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
  15) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของราษฎร 
 
 

  7.สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง 
 

  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง ไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 สวน 
ไดแก  สํานักงานปลัด  กองคลัง  และ  กองชาง  แตเนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ี
เพิ่มมากข้ึนจากเดิม และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ  
ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี
เพื่อท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพื่อใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดงใหเหมาะสม จึง
ตองมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหม เพื่อรองรับการปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึน และยุบเลิกบางตําแหนงท่ี
มีความซับซอนใหเหมาะสมกับภารคาใชจายดานบุคลากร เพื่อแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป 
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  8.โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 

  
 8.1 จากการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน รวมท้ังสภาพปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
ดานตาง ๆ องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง ไดกําหนดภารกิจในสวนราชการท้ัง 3 สวน ดังนี้ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. สํานักงานปลัด 
    1.1 งานบริหารงานบุคคล 
       - งานการเจาหนาท่ี 
       - งานสวัสดิการขาราชการและลูกจาง 
       - งานสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
    1.2 งานบริหารงานท่ัวไป 
       - งานธุรการ งานสารบรรณ 
       - งานติดตอประสานงานและอํานวย 
ความสะดวกตาง ๆ  
 
 
 
 
    1.3 งานกฎหมายและคดี 
       - งานวินิจฉัยปญหากฎหมาย 
       - งานพิจารณาตรวจรางขอบัญญัติและ  
การตราขอบัญญัติ 
    1.4 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และสังคมสงเคราะห 
       - งานสงเสริมและจัดการศึกษา 
       - งานสงเสริมดานศาสนา วัฒนธรรม 
       - งานสงเคราะหผูมีปญหาทางสังคม 

1. สํานักงานปลัด 
    1.1 งานบริหารงานบุคคล 
       - งานการเจาหนาท่ี  
       - งานสวัสดิการขาราชการและลูกจาง 
       - งานสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
    1.2 งานบริหารงานท่ัวไป 
       - งานธุรการ งานสารบรรณ 
       - งานการรวบรวมขอมูล สถิติ และการ 
จัดเตรียมเอกสาร 
       - งานเก็บรกัษาและใหบริการเอกสาร 
ของทางราชการ 
       - งานติดตอประสานงานและอํานวย 
ความสะดวกตาง ๆ  
    1.3 งานกฎหมายและคดี 
       - งานวินิจฉัยปญหากฎหมาย 
       - งานพิจารณาตรวจรางขอบัญญัติและ  
การตราขอบัญญัติ 
    1.4 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และสังคมสงเคราะห 
       - งานสงเสริมและจัดการศึกษา 
       - งานสงเสริมดานศาสนา วัฒนธรรม 
       - งานสงเคราะหผูมีปญหาทางสังคม 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
    1.5 งานนโยบายและแผนงาน 
       - งานแผนงานและโครงการตาง ๆ  
       - งานวิจัย วิเคราะห ประมวลผลขอมูล  
สถิติตาง ๆ  
       - งานสงเสริมการพัฒนาทองถ่ิน 
    1.6 งานรัฐพิธแีละการเลือกต้ัง 
       - งานเกี่ยวกับรัฐพิธีตาง ๆ  
       - งานเกี่ยวกับการเลือกต้ัง 

    1.5 งานนโยบายและแผนงาน 
       - งานแผนงานและโครงการตาง ๆ  
       - งานวิจัย วิเคราะห ประมวลผลขอมูล  
สถิติตาง ๆ  
       - งานสงเสริมการพัฒนาทองถ่ิน 
    1.6 งานรัฐพิธีและการเลือกต้ัง 
       - งานเกี่ยวกับรัฐพิธีตาง ๆ  
       - งานเกี่ยวกับการเลือกต้ัง 

 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
       - งานเบิกจายงบประมาณ 
       - งานบัญชีประเภทตาง ๆ  
    2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
       - งานจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียม 
และรายไดอื่น ๆ พรอมจัดทํารายงาน 
    2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
       - งานจัดทําบัญชีและทะเบียนพสัดุ 
       - งานการจัดหา จัดซื้อ การเก็บรักษา 
เบิกจาย และซอมแซมบํารุงรักษา 
 
 
 
 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
       - งานเบิกจายงบประมาณ 
       - งานบัญชีประเภทตาง ๆ  
    2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
       - งานจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียม 
และรายไดอื่น ๆ พรอมจัดทํารายงาน 
    2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
       - งานจัดทําบัญชีและทะเบียนพัสดุ 
       - งานจัดทํารางสัญญาช้ือ สัญญาจาง   
บันทึก รายงาน 
       - งานการจัดหา จัดซื้อ การเก็บรักษา 
เบิกจาย และซอมแซมบํารุงรักษา 
       - งานการเกบ็รักษาเอกสารหลักฐาน   
ใบสําคัญเกี่ยวกับพัสดุ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
3. กองชาง 
    3.1 งานกอสราง 
       - งานกอสรางและบูรณะถนน สะพาน 
ส่ิงกอสรางสาธารณะ 
       - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและพาหนะ 
    3.2 งานออกแบบ 
       - งานออกแบบและประมาณการราคา       
    3.3 งานสาธารณูปโภค 
       - งานไฟฟาสาธารณะ 
       - งานการระบายน้ําและบํารุงรักษา 
เครื่องจักร  เครื่องสูบน้ํา  อุปกรณเกี่ยวกับ 
การระบายน้ํา 
    3.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุก 
ประเภท 

3. กองชาง 
    3.1 งานกอสราง 
       - งานกอสรางและบูรณะถนน สะพาน 
ส่ิงกอสรางสาธารณะ 
       - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและพาหนะ 
    3.2 งานออกแบบ 
       - งานออกแบบและประมาณการราคา       
    3.3 งานสาธารณูปโภค 
       - งานไฟฟาสาธารณะ 
       - งานการระบายน้ําและบํารุงรักษา 
เครื่องจักร  เครื่องสูบน้ํา  อุปกรณเกี่ยวกับ 
การระบายน้ํา 
    3.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ทุกประเภท 
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 8.2 องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง ไดทําการวิเคราะหเพื่อประมาณการการใชอัตรากําลัง
ขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง วาในระยะ 3 ป ตอไปขางหนา จะมีการใชจํานวนขาราชการ พนักงาน
สวนทองถ่ินและลูกจางจํานวนเทาใด เพื่อใหเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน และคุมคาตอการใชจายงบประมาณ
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง เกิดการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี ้

กรอบอัตรากําลัง 3  ป  ปงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 
 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

๕8 ๕9 60 58 59 60 
- นักบริหารงาน อบต. กลาง 
- นักบริหารงาน อบต. ตน 
สํานักงานปลัด 
- นักบริหารงานท่ัวไป(หัวหนาสํานักงานปลัด) ตน 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย 
- ผูชวยบุคลากร 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
พนักงานจางท่ัวไป 
- นักการภารโรง 
- พนักงานขับรถยนตสวนกลาง 
- พนักงานขับรถยนต 
- พนักงานท่ัวไป 
- คนสวน 
- แมบาน 
กองคลัง 
- นักบริหารงานคลัง ตน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 
- เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
กองโยธา 
- นักบริหารงานชาง 7 ตน 
- นายชางโยธา ปง./ชง. 
- พนักงานขับรถขยะ 
- พนักงานเก็บขยะ 
- ผูชวยนายชางโยธา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- ค.ศ.1 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
2 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
2 
1 
 

1 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
2 
1 
1 
 

1 
1 
- 
1 
- 
1 
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1 
1 
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1 
 

1 
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1 
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1 
1 
1 
 

1 
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1 
 

1 
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1 
 

1 
1 
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1 
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1 
 

1 

1 
1 
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1 
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-วางเดิม- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ยุบเลิก- 
-วางเดิม- 
-ยุบเลิก- 

 
 
 

-วางเดิม- 

รวม 29 27 27 27 +0,-2     
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     9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
 
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดบั 

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู 
อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใช ในชวงระยะ 3 
ป 

อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายที่ตองเพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม  (3) 

หมายเหตุ 

จํานวน 
คน 

จํานวน 
เงิน (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 ปลัด อบต. นักบริหารงาน อบต. กลาง 1 1 542,400 1 1 1 - - - 14,040 3,660 15,120 495,600 546,060 561,180  
2 รองปลัด อบต.นักบริหารงาน อบต. ตน 1 1 371,760 1 1 1 - - - 11,520 3,300 12,960 341,640 378,360 391,320  
 สํานักปลัด อบต.                  

3 นักบริหารงานทั่วไป(หัวหนาสํานักปลัด) ตน 1 1 383,940 1 1 1 - - - 10,740 3,300 13,320 278,820 387,240 400,560  
4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปง../ชง.) 1 1 309,000 1 1 1 - - - 8,580 11,340 13,740 251,280 320,340 334,340 วางเดิม 
5 นักพัฒนาชุมชน (ปง../ชง.) 1 1 206,400 1 1 1 - - - 7,440 2,100 8,160 218,280 208,500 216,660  
6 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติการ 1 1 152,280 1 1 1 - - - 7,080 1,440 6,360 198,960 153,720 160,080  
 พนักงานจางตามภารกิจ                  

7 ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย - 1 1 197,520 1 1 1 - - - 7,200 7,900 8,220 187,200 205,420 273,640  
8 ผูชวยบุคลากร - 1 1 197,520 1 1 1 - - - 7,200 7,900 8,220 187,200 205,420 273,640  
9 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 196,560 1 1 1 - - - 7,200 7,870 8,180 187,200 204,430 212,610  
 พนักงานจางท่ัวไป                  
 นักการภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 พนักงานขับรถยนตสวนกลาง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 พนักงานขับรถยนต - 1 - 108,000 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 พนักงานทั่วไป - 2 - 216,000 2 2 2 +2 - - - - - 216,000 216,000 216,000  
 คนสวน - 1 - 108,000 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 แมบาน - 1 - 108,000 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000  

 กองคลัง                  
 นักบริหารงานคลัง ตน 1 - 359,520 1 1 1 - - - 12,000 3,120 12,600 353,640 362,640 375,240  
 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏิบัติการ 1 - 249,240 1 1 1 - - - 8,580 2,220 8,880 251,280 251,460 260,340  
 เจาพนักงานพัสด ุ (ปง../ชง.) 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,160 274,680 วางเดิม 
 พนักงานจางตามภารกิจ                  
 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 130,080 - 1 1 - +1 - - 5,200 5,420 0 135,280 140,700  
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 กองชาง                  
 นักบริหารงานชาง ตน 1 - 347,640 1 1 1 - - - 11,160 3,000 12,120 324,600 350,640 362,760  
 นายชางโยธา (ปง../ชง.) 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,080 วางเดิม 
 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 130,080 - 1 1 - +1 - - 5,200 5,420 0 135,280 140,700  
 พนักงานจางท่ัวไป                  
 พนักงานขับรถขยะ  1 1 108,000 1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000  
 พนักงานเก็บขยะ  2 2 216,000 1 1 1 - - - - - - 216,000 216,000 216,000  
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                  
 ค.ศ.1 - 1 1 0 1 1 1 - - - - - - - - -  
 รวม  31 14 5,076,660          4,381,620 5,300,590 5,372,450  
 ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 20 %             916,324 1,060,118 1,114,490  
 รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น             5,497,944 6,360,708 6,486,940  
 คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมารายจายประจําป           34.30 37.80 36.70  

 
 

หมายเหตุ งบประมาณรายจายประจําป 2558 เปนเงิน = 16,000,000 บาท  ตามขอบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป 2558 (กรณีประกาศใชไมทันใหใชปท่ีแลวมา) 
ท้ังนี้ใหหักเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีจัดสรรเปนเงินเดือนขาราชการ/พนักงานครู ออกจากฐาน
งบประมาณรายจายกอน 

  งบประมาณรายจายประจําป 2559 เปนเงิน = 16,800,000 บาท  ประมาณการเพิ่มข้ึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2559  
(16,000,000 x 5% + 16,000,000 = 16,800,000 ) 

  งบประมาณรายจายประจําป 2560 เปนเงิน = 17,640,000 บาท  ประมาณการเพิ่มข้ึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2560  
(16,800,000 x 5% + 16,800,000 = 17,640,000 ) 
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   10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง 
   

 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                   
 
 
 
 
 
 

                                                             
 
                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                                            

 
 
 
 
 

 

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

(นกับริหารงาน อบต.) ระดบักลาง 

 

กองช่าง 
 

กองคลงั 
 

สาํนกังานปลดั อบต. 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานบริหารงานทัว่ไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม  

- งานสังคมสงเคราะห์ / สาธารณสุข 

- งานนโยบายและแผน 

- ฝ่ายรัฐพิธี 

- งานส่งเสริมและสนบัสนุนความ 

   เขม้แข็งชุมชน 

- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 

- งานการเงิน 

- งานบญัชี 

- งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

- งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 

- งานก่อสร้าง 

- งานออกแบบและวางแผน 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานผงัเมือง 

รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

(นกับริหารงาน อบต.) ระดบัต้น 
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โครงสรางสํานักงานปลัด 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                                                                     
  

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ (วาง)        - ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย  - พนักงานท่ัวไป (2 คน) 
- นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ                                            - ผูชวยบุคลากร    - พนักงานขับรถ 

  - เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน                                     - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   - คนสวน 
        - ครูผูดูแลเด็ก(ค..1)                                                                     - นักการภารโรง    - แมบาน 
                                                                                                                             - พนักงานขับรถสวนกลาง 

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป ระดับ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน 1 1 - 1 - - 1 - - - 1 - - 3 7 
 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

- งานสังคมสงเคราะห 

- งานสาธารณสุข 
 

- งานสงเสริมการศึกษา 

- งานสงเสริมศาสนา และวัฒนธรรม 

- งานกฎหมาย 

- งานรัฐพิธี 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงาน อบต.) ระดับตน 
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โครงสรางกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                        
 

   
   - นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ             - ผูชวยเจาพนักงานจัดรายได 
  - เจาพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญการ (วาง) 
   
  

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป ระดับ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน - - - 1 - - 1 - - - - - - 1 - 
  

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับตน 

- งานการเงินและบญัชี 

- งานเก่ียวกบัการเบิกจ่ายงบประมาณ 

- งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

 

- งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 

- งานการจดัซ้ือ จดัหา เบิกจ่าย

ซ่อมแซม และบาํรุงรักษาทรัพยสิ์น 
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โครงสรางกองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
                                                                                                                                                                                                                                                          
 - นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญการ (วาง)     - ผูชวยนายชางโยธา 
           - พนักงานขับรถขยะ (จางท่ัวไป) 
            - พนักงานเก็บขยะ (2) (จางท่ัวไป)  
 
 

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป ระดับ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 3 
 
 

ผู้อํานวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง)  ระดับตน 

- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 

- งานสาธารณูปโภคต่าง ๆ  

 

- งานออกแบบและวางแผน 

- งานประมาณการราคา 

- งานซ่อมแซม บูรณะ และก่อสร้าง 

- งานบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัรและ  

   พาหนะ 
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สํานักงานปลัด 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

1 พ.อ.อ.ธนากร  รุจิระกุล ปริญญาโท 00-0101-001 ปลัด อบต. 8 32-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 382,800 
(31,900x6)+ 
(31,900x6) 

79,800 
(5,600x6)+ 
(7,000x6) 

79,800 - 

2 นางศิริ  หอมวัฒนา ปริญญาโท 00-0101-002 รองปลัด อบต. 7 32-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ตน 329,760 
(27,480x6)+ 

(27,480x6) 

42,000 
(3,500x12) 

- - 

3 นายฐิติกร  เตชะเสน ปริญญาโท 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 32-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ตน 341,940 
(28,430x6)+ 

(28,560x6) 

42,000 
(3,500x12) 

- - 

4 - - 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

3-5/6ว 32-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก./ชก. - - - -วาง- 

5 นางสาวสุภัทราพร  ตะโน ปริญญาตร ี 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 32-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 206,400 
(17,200x6)+ 

(17,200x6) 

- - - 

6 นางสาวอมรทิพย  สืบฤกษ ปริญญาตร ี 01-0211-001 เจาพนักงานธุรการ 2 32-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 152,280 
(12,650 x6)+ 
(12,730 x6) 

- 11,490 - 

7 นายชูชีพ  ปยุสุวรรณ ปริญญาตร ี 13-2-0070 ค.ศ.1 - 13-2-0070 ค.ศ.1 - - - - - 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 

8 นางสาวพิชชาพร  สุขสมัย ปริญญาตร ี - ผช.จนท.วิเคราะห 
นโยบายและแผน 

- - ผช.จนท.วิเคราะห 
นโยบายและแผน 

- 197,520 - - - 

9 นางสาววราภรณ  สืบไว ปริญญาตร ี - ผูชวยบุคลากร - - ผูชวยบุคลากร - 197,520 - - - 
10 นางสาวจุฑาพร  วงษสอาด ปริญญาตร ี - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 197,520 - - - 

 

11.บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตําแหน่งกรอบอัตรากําลัง

 



-21- 
พนักงานจางท่ัวไป 
 

11 นายทวี  จันทร - - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - 1,000 12,000 
12 นายจําลอง  ธงราว - - พนง.ขับรถยนตสวนกลาง - - พนง.ขับรถยนตสวนกลาง - 108,000 - 1,000 12,000 
13 นายวิรุณ  สืบไว - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - 1,000 12,000 
14 นายสํารวย  มูลจันทร - - พนักงานทั่วไป - - พนักงานทั่วไป - 108,000 - 1,000 12,000 
15 นายอนันต  เยี่ยมวงษ - - พนักงานทั่วไป - - พนักงานทั่วไป - 108,000 - 1,000 12,000 
16 นายวันชัย  สืบถิ่น - - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - 1,000 12,000 
17 นางดวงดาว  บุญเขตร - - แมบาน - - แมบาน - 108,000 - 1,000 12,000 

 

กองคลัง 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

18 นางประภาพร  สุขชูศร ี ปริญญาตร ี 04-0103-001 ผูอํานวยการกองคลัง 7 32-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 317,520 
(26,460x6)+ 
(26,460x6) 

42,000 
(3,500x12) 

- - 

19 นางสาวพิตติภรณ  ฉลอม ปริญญาโท 04-0307-001 นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

5 32-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 

ปก. 249,240 
(20,770x6)+ 
(20,770x6) 

- - - 

21 - - 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 32-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - - - -วาง- 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 

23 นางสาวอโรชา ทองผาภูมิจริยา ปริญญาตร ี - ผช.เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

- - ผช.เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

- 130,080 - 24,000 - 

 

กองชาง 
 

24 นายสรศักดิ์  ศุภบุญม ี ปริญญาตร ี 05-0104-001 ผูอํานวยการกองชาง 7 32-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 305,640 
(25,470x6)+ 

(25,470x6) 

42,000 
(3,500x12) 

- - 

25 - - 05-0503-001 นายชางโยธา 2-4/5 32-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. - - - -วาง- 
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พนักงานจางตามภารกิจ 
 

26 นายไพฑูรย  กุฏีรัตน ปริญญาตร ี - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 130,080 42,000 24,000 - 

พนักงานจางท่ัวไป 
 

27 นายจําลอง  มะณีพันธ - - พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับรถขยะ - 108,000 - 1,000 12,000 
28 นายวิรัช  ธงราว - - พนักงานประจํารถขยะ - - พนักงานประจํารถขยะ - 108,000 - 1,000 12,000 
29 นายปราโมทย  หวานมาก - - พนักงานประจํารถขยะ - - พนักงานประจํารถขยะ - 108,000 - 1,000 12,000 
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  12.  แนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง 
 

  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง ไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจาง ทุกคน ทุกตําแหนง ขององคการบริหารสวนตําบล  เพื่อใหเกิดการเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มี
คุณธรรมจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการ พนักงาน และลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล   
 ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง ไดกําหนดวิธีการพัฒนาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 
ไวดวยกัน  3  วิธี ดังนี้  
 1. การเขารวมอบรม/ฝกอบรมท่ีหนวยงานอื่นเปนผูจัด 
 2. การเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีหนวยงานอืน่เปนผูจัด 
 3. การเขารวมอบรม/ฝกอบรมหรือสัมมนา/ศึกษาดูงานท่ีองคการบริหารสาวนตําบลทาดินแดงเปน
ผูจัด 
 

  13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบล 
       ทาดินแดง 
 

 องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจาง เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ยืดถือเปนแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
 12.1 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 12.2 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 12.3 การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
 12.4 การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 
ทับซอน 
 12.5 การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 12.6 การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 12.7 การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 12.8 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
 12.9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 12.10 การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชน
ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  
 
 
 
 

 
 
 
 
 



บัญชีคํานวณการคิดคาใชจายประเภทเงินเดือน 
ประโยชนตอบแทนอื่น และคาจาง 

องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง  อําเภอผักไห  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
1.งบประมาณรายจายประจําป  2559  จํานวน  16,000,000 บาท 
 

รายการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
1. เงินเดือนและเงินเพิ่มอื่น ๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน 
(1) เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) (ท้ังป) 
(2) เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
(3) เงินเพิ่มอื่นๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน 
     - เงินเพิ่มคาวิชา (พ.ส.ร.) 
     - เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
     - เงินเพิ่มพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
     - เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว 
 

2. เงินคาจาง 
(1) เงินคาจางประจํา 
(2) เงินคาจางช่ัวคราว 
 

3. ประโยชนตอบแทนอื่น 
(1)  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบ้ียกันดาร/พื้นท่ีเส่ียงภัย/พื้นท่ีพิเศษ 
(2) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการชวยเหลือบุตร 
(3) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
(4) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
(5) เงินตอบแทนผูปฏิบัติงานดานความเจ็บปวยนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ  
เฉพาะสําหรับขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง (แพทย พยาบาล ทันตแพทย ฯลฯ) 
(6) เงินเพิ่มพิเศษสําหรับบุคลากรทางดานการแพทยและสาธารณสุข สําหรับแพทย และเภสัชกร
ท่ีไมปฏิบัติเวชปฏิบัติสวนตัว 
(7) เงินคาเชาบาน 
 

 
3,028,920.00 
235,200.00 

 
- 
- 
- 

147,120.00 
 

 
- 

2,080,440.00 
 

 
- 
- 

90,000.00 
- 
- 
 
- 
 

226,800.00 
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รายการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
(8) เงินทําขวัญขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง ซึ่งไดรับอัตราหรือเจ็บปวยเพราะการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 
(9) เงินเกี่ยวกับศพขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง ซึ่งถึงแกความตายในระหวาง
เดินทางไปราชการ 
(10) เงินบําเหน็จลูกจางประจํา 
(11) เงินชวยเหลือคาครองชีพผูรับบํานาญของขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินท่ีมิใชตําแหนงครู 
(ชคบ.) รวมถึงเงินชวยเหลือรายเดือนผูรับบํานาญซึ่งลาออกจากราชการเกษียณอายุของ
กรุงเทพมหานคร (ชรบ.) 
(12) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
(13) เงินสํารองสําหรับเงินเดือน และคาจางท่ีกําหนดใหม 
(14) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญพนักงานสวนตําบล 
(15) บําเหน็จความชอบคาทดแทน และการชวยเหลือเจาหนาท่ีและประชาชนผูปฏิบัติหนาท่ี
ราชการหรือชวยราชการเนื่องในการปองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ 
(16) คาใชจายตามขอ 7 วรรคของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
ลงวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ.2544 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
 

105,000.00 
- 

128,000.00 
- 
 

120,000.00 
 
 
 

3.                                                        รวม 6,161,480.00 
 
4. คิดเปน % ของงบประมาณรายจายประจําป (3. คูณดวย 100 หารดวย 2.) 
   =  6,081,480 x 100 
                                      16,000,000 
   =  38.01 % 
 
 

ลงช่ือพ.อ.อ........................................................ 
(ธนากร  รุจิระกุล) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง 


