
 

 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 255๘ – 25๖๐ 

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ฉบับท่ี1 
พ.ศ.2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตาํบลทาดินแดง 
อําเภอผกัไห   จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 



คํานํา 
 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนอิสระในการ
บริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน  ประกอบกับพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 บัญญัติใหคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.อบต.กลาง) กําหนด
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และอยูภายใตมาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท่ีคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน (ก.ถ.) กําหนด 
 

 แผนอัตรากําลัง คือ แผนอัตรากําลังท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองจัดทําข้ึนเพื่อเปนกรอบใน
การกําหนดตําแหนง ใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง โดยคาดคะเนวาจะมีการใช
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจางตําแหนงใด จํานวนเทาใด เพื่อใหสอดคลอง เหมาะสมกับ
ปริมาณงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และยังเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนา
ขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจางอีกดวย 
 
 

  องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง 
          วันท่ี        มีนาคม  2559 



สารบัญ 
หนา 

  1. หลักการและเหตุผล 1 
  2. วัตถุประสงค 2 
  3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 3 
  4. สภาพปญหาของพืน้ท่ีและความตองการของประชาชน 4 
  5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง 5 
  6. ภารกิจหลัก และ ภารกิจรอง ท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาดินแดงจะดําเนินการ 8 
  7. สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง 9 
  8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 10 
  9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 14 
10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 16 
11.บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนง 20 
12. แนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง 23 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 23 
      ขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง 
 
 



แผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 

ประจําปงบประมาณ 2558-2560 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ.2559 
องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง 

----------------------------------------------------------------------- 
 

  1.หลักการและเหตุผล 
 

  
 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.กลาง)  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
อัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน วามีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก คุณภาพและปริมาณของงาน ตลอดจนภาระคาใชจายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะตองจายในดานบุคคล  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนอัตรากําลังของ
ขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.กลาง) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.กลาง) กําหนด  ประกอบคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี 
6/2558 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบประกาศ เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและ
มาตรฐานของตําแหนง พ.ศ.2558 ซึ่งมีผลเปนการเปล่ียนแปลงประเภทตําแหนงของพนักงานสวนตําบล ประกอบ
กับกระทรวงมหาไทยไดมีหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว52 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 กําหนดแนวทาง
ในการจัดตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ินเขาสูประเภทตําแหนง (ระบบแทง) ซึ่งคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาได มีมติในท่ีประชุมครั้งท่ี 12/2558 เห็นชอบบัญชีจัดตําแหนงสวนตําบลขององคการ
บริหารสวนตําบลทาดินแดง เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2558  และกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทํา
แผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวาง
แผนการใชคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล กําหนด
วา การจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  ใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของ
งาน และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตําบล  ตลอดจนภาระคาใชจายขององคการ
บริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล โดย
กําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ในระยะเวลา 3 ป 
 

 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบตาง ๆ องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง จึงได
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2559 
ข้ึน  
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  2.วัตถุประสงค 
 

 2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 
ไมซ้ําซอน 
 2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสราง
ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน               
พ.ศ.2542 
 2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
 2.4 เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.จังหวัด)สามารถตรวจสอบการ
กําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
 2.5 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบล 
 2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงต้ัง
ขาราชการเพื่อใหการบริหารงานของขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 2.7 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 2.8 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง  มีขอบเขตและ
แนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 โดยครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ 
ดังนี้ 
 3.1 ภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง ตามกฎหมาย
จัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และ ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐ นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง 
 3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจ ตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การกําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ  จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน
ตาง ๆ  
 3.4 กําหนดความตองการพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหหัวหนาสวนราชการมา
มีสวนรวม เพื่อกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีตอง
ปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ลูกจางประจําในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
 3.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ หนาท่ี 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 3.6 การจัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป ตองคํานึงถึงภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไม
เกินรอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจาย 
 3.7 การใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน ไดรับการพัฒนาความความสามารถอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 
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  4.สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 
 

  
 ตําบลทาดินแดง เปนตําบลท่ีจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี พ.ศ. 2524              
อยูในเขตพื้นท่ีการปกครองของอําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลักษณะภูมิประเทศเกือบท้ังหมดของพื้นท่ี
ตําบลทาดินแดงเปนท่ีราบลุมแมน้ํา น้ําทวมถึง พื้นท่ีสวนใหญเปนทุงนา ไมมีภูเขา ไมมีปา ประชากรสวนใหญเปน  
ชาวไทยภาคกลาง ประกอบอาชีพ ทํานา และประมง เปนอาชีพหลัก 
 องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง ไดทําประชาคมหมูบานเพื่อรับทราบปญหา และความตองการ
ของประชาชนในแตละหมูบาน โดยรวบรวมปญหาและความตองการของหมูบานตางๆ มาวิเคราะหและสรุปผล 
สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง แบงออกเปนดาน
ตาง ๆ ดังนี ้
 4.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
  -  ไฟฟาสาธารณะยังไมท่ัวถึงเพียงพอ กับตองการใหมีการขยายเขตไฟฟาสาธารณะเพิ่ม 
  -  ระบบประปาหมูบานยังไมไดคุณภาพ ตองการใหมีการปรับปรุงระบบประปาหมูบานใหท่ัวถึง 
  -  ถนนดินลูกรัง/ถนน คสล. ชํารุดหรือมีสภาพไมสะดวกสําหรับการคมนาคม ตองการใหมีการ
ปรับปรุงซอมแซมถนนใหเหมาะสมและสะดวกกับการคมนาคม 
  -  คู คลอง ลํารางสาธารณะ ท่ีใชประโยชนในดานการเกษตรมีสภาพต้ืนเขินหรือมีวัชพืชกีด
ขวางทางไหลของน้ํา ตองการใหขุดลอกแหลงน้ําตาง ๆ เหลานี ้
 

 4.2 ดานเศรษฐกิจ 
  -  ประชาชนมีรายไดไมสมดุลกับรายจาย 
  -  ตนทุนในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีราคาสูง (ปุย , สารเคมีตาง ๆ ) 
  -  ประชาชนขาดการนําความรูและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 
 4.3 ดานสังคม 
  -  ประชาชนยังไมเห็นความสําคัญและตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติดเทาท่ีควร 
  -  ยังไมมีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนอยางเหมาะสม 
 4.4 ดานการเมืองการบริหาร 
  -  บุคลากรยังไมมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการปฏิบัติงานเพียงพอ 
  -  ประชาชนบางสวนยังไมเห็นความสําคัญและตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
 4.5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  -  ประชาชนไมเห็นความสําคัญของการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมท้ัง
การสรางทดแทนและเพิ่มเติมเพื่อความสมดุลของระบบนิเวศในชุมชน 
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  5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง 
 

  
 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดงนั้น เปนการรวมกันสรางกระบวนการ
การมีสวนรวมของชุมชนในการรวมกันคิดรวมกันแกไขปญหา ตลอดจนรวมกันสรางรวมกันสงเสริมความเขมแข็งของ
ชุมชนในเขตพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง โดยใหประชาชนทุกคนในพื้นท่ีไดมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ินทุกๆดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาดินแดงจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของ
ชุมชนในเขตพื้นท่ีใหมีความตระหนักคิดรวมกันในการแกไขปญหา และมีความเขาใจในแนวทางการแกไขปญหา
รวมกันอยางถองแท องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดงยังไดเนนใหความสําคัญในการใชคนเปนศูนยกลางในการ
พัฒนา นอกจากนี้ยังเนนในเรื่องของการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอม
ท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา สวนดาน
การพัฒนาอาชีพนั้นจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนโดยใหประชาชนพึ่งตนเองในทองถ่ินท่ีอยู 
 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นขององคการบริหารสวนตําบล ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ท้ังนี้ 
เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นท่ีใหตรงกับความ
ตองการของประชาชนไดอยางไร โดยการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ในการดําเนินการตาม
ภารกิจหลักของ SWOT องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง ไดกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล
และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดการแบง
ภารกิจออกเปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
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 5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
  1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
  2) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
  4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
  5) การจัดต้ังและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
  6) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ 
 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  1) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอย                   
และส่ิงปฏิกูล 
  2) ปองกันและระงับโรคติดตอ 
  3) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  4) การสังคมสงเคราะห และ การพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
  5) การสงเสริมกีฬา 
  6) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  7) การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
  8) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  9) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ 
  10) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
  11) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัย 
  12) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  1) การควบคุมการเล้ียงสัตว 
  2) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
  3) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
  5) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
  6) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง รวมท้ังสงเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  7) การผังเมือง 
  8) การจัดใหมีท่ีจอดรถ 
  9) การควบคุมอาคาร 
 5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
  1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  3) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
  4) การสงเสริมการทองเท่ียว 
  5) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน การทํากิจการไมวาดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคลอื่น
หรือจากสหการ 
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  6) การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง 
  7) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 
  8) บํารุงสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  9) การสงเสริมการฝก และการประกอบอาชีพ  
 5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  1). คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  2) การกําจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้ําเสีย 
  3) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  
  4) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
 5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  1) การจัดการศึกษา  
  2) การสงเสริม บํารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญหาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงาม
ของทองถ่ิน 
  3) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4) การสงเสริมทางดานกีฬา  
 5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  1) สนับสนุนสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น ๆ ในการพัฒนาทองถ่ินภายใต
กรอบกฎหมายท่ีกําหนด 
  2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอื่น 
  3) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอื่น 
  4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองและประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
  5) จัดทํากิจการใดอันเปนอํานาจและหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นท่ีอยูในเขตและ
กิจการนั้นเปนการสมควรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นรวมกันดําเนินการ 
  6) กิจการอื่นใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
  7) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  6.ภารกิจหลัก และ ภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาดินแดงจะดําเนินการ 
 

  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
แลวพิจารณาเห็นวามีภารกิจหลัก และ ภารกิจรอง ท่ีตองดําเนินการ ดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 
  1) การปรับปรุงดานโครงสรางพื้นฐาน 
  2) การสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  3) การสงเสริมดานการศึกษาใหกับประชาชนท้ังในระบบและนอกระบบ 
  4) การพัฒนาและดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
  5) การจัดการมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และมลพิษตาง ๆ  
  6) การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
  7) การพัฒนาการเมืองการบริหารจัดการ 
  8) การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค 
  9) การรักษาความสะอาดถนน น้ํา ทางเดิน ท่ีสาธารณะ 
  10) การปองกันและระงับโรคติดตอ 
  11) การพฒันาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
  12) การสงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพและการเพิ่มรายไดแกราษฎร 
  13) การฟนฟูและการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  14) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส 
  15) การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
  16) การสงเสริมและเสริมสรางใหราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
  17) การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  18) การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
  19) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และเสรีภาพของประชาชน 
 ภารกิจรอง 
  1) การสงเสริม บํารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  2) การสงเสริมการประกอบอาชีพเสริม/อุตสาหกรรมในครัวเรือนใหกับประชาชน 
  3) การสงเสริมสนับสนุนดานการเกษตร รวมท้ังการนําระบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
           มาใช 
  4) การสงเสริมดานการกีฬา/การออกกําลังกาย 
  5) การสงเสริมการดูแลรักษาสุขอนามัยข้ันพื้นฐานของประชาชน 
  6) การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย 
  7) การคุมครองดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  8) การสนับสนุนและการสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  9) การคุมครองดูแล และรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
  10) การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีในทองถ่ิน 
  11) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนประกอบการคา 
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  12) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
  13) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  14) การจัดการ การบํารุง และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
  15) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของราษฎร 
 
 

  7.สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง 
 

  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง ไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 สวน 
ไดแก  สํานักงานปลัด  กองคลัง  และ  กองชาง  แตเนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ี
เพิ่มมากข้ึนจากเดิม และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ  
ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี
เพื่อท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพื่อใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดงใหเหมาะสม จึง
ตองมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหม เพื่อรองรับการปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึน และยุบเลิกบางตําแหนงท่ี
มีความซับซอนใหเหมาะสมกับภารคาใชจายดานบุคลากร เพื่อแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป 
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  8.โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 

  
 8.1 จากการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน รวมท้ังสภาพปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
ดานตาง ๆ องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง ไดกําหนดภารกิจในสวนราชการท้ัง 3 สวน ดังนี้ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. สํานักงานปลัด 
    1.1 งานบริหารงานบุคคล 
       - งานการเจาหนาท่ี 
       - งานสวัสดิการขาราชการและลูกจาง 
       - งานสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
    1.2 งานบริหารงานท่ัวไป 
       - งานธุรการ งานสารบรรณ 
       - งานติดตอประสานงานและอํานวย 
ความสะดวกตาง ๆ  
 
 
 
 
    1.3 งานกฎหมายและคดี 
       - งานวินิจฉัยปญหากฎหมาย 
       - งานพิจารณาตรวจรางขอบัญญัติและ  
การตราขอบัญญัติ 
    1.4 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และสังคมสงเคราะห 
       - งานสงเสริมและจัดการศึกษา 
       - งานสงเสริมดานศาสนา วัฒนธรรม 
       - งานสงเคราะหผูมีปญหาทางสังคม 

1. สํานักงานปลัด 
    1.1 งานบริหารงานบุคคล 
       - งานการเจาหนาท่ี  
       - งานสวัสดิการขาราชการและลูกจาง 
       - งานสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
    1.2 งานบริหารงานท่ัวไป 
       - งานธุรการ งานสารบรรณ 
       - งานการรวบรวมขอมูล สถิติ และการ 
จัดเตรียมเอกสาร 
       - งานเก็บรกัษาและใหบริการเอกสาร 
ของทางราชการ 
       - งานติดตอประสานงานและอํานวย 
ความสะดวกตาง ๆ  
    1.3 งานกฎหมายและคดี 
       - งานวินิจฉัยปญหากฎหมาย 
       - งานพิจารณาตรวจรางขอบัญญัติและ  
การตราขอบัญญัติ 
    1.4 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และสังคมสงเคราะห 
       - งานสงเสริมและจัดการศึกษา 
       - งานสงเสริมดานศาสนา วัฒนธรรม 
       - งานสงเคราะหผูมีปญหาทางสังคม 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
    1.5 งานนโยบายและแผนงาน 
       - งานแผนงานและโครงการตาง ๆ  
       - งานวิจัย วิเคราะห ประมวลผลขอมูล  
สถิติตาง ๆ  
       - งานสงเสริมการพัฒนาทองถ่ิน 
    1.6 งานรัฐพิธแีละการเลือกต้ัง 
       - งานเกี่ยวกับรัฐพิธีตาง ๆ  
       - งานเกี่ยวกับการเลือกต้ัง 

    1.5 งานนโยบายและแผนงาน 
       - งานแผนงานและโครงการตาง ๆ  
       - งานวิจัย วิเคราะห ประมวลผลขอมูล  
สถิติตาง ๆ  
       - งานสงเสริมการพัฒนาทองถ่ิน 
    1.6 งานรัฐพิธีและการเลือกต้ัง 
       - งานเกี่ยวกับรัฐพิธีตาง ๆ  
       - งานเกี่ยวกับการเลือกต้ัง 

 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
       - งานเบิกจายงบประมาณ 
       - งานบัญชีประเภทตาง ๆ  
    2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
       - งานจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียม 
และรายไดอื่น ๆ พรอมจัดทํารายงาน 
    2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
       - งานจัดทําบัญชีและทะเบียนพสัดุ 
       - งานการจัดหา จัดซื้อ การเก็บรักษา 
เบิกจาย และซอมแซมบํารุงรักษา 
 
 
 
 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
       - งานเบิกจายงบประมาณ 
       - งานบัญชีประเภทตาง ๆ  
    2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
       - งานจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียม 
และรายไดอื่น ๆ พรอมจัดทํารายงาน 
    2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
       - งานจัดทําบัญชีและทะเบียนพัสดุ 
       - งานจัดทํารางสัญญาช้ือ สัญญาจาง   
บันทึก รายงาน 
       - งานการจัดหา จัดซื้อ การเก็บรักษา 
เบิกจาย และซอมแซมบํารุงรักษา 
       - งานการเกบ็รักษาเอกสารหลักฐาน   
ใบสําคัญเกี่ยวกับพัสดุ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
3. กองชาง 
    3.1 งานกอสราง 
       - งานกอสรางและบูรณะถนน สะพาน 
ส่ิงกอสรางสาธารณะ 
       - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและพาหนะ 
    3.2 งานออกแบบ 
       - งานออกแบบและประมาณการราคา       
    3.3 งานสาธารณูปโภค 
       - งานไฟฟาสาธารณะ 
       - งานการระบายน้ําและบํารุงรักษา 
เครื่องจักร  เครื่องสูบน้ํา  อุปกรณเกี่ยวกับ 
การระบายน้ํา 
    3.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุก 
ประเภท 

3. กองชาง 
    3.1 งานกอสราง 
       - งานกอสรางและบูรณะถนน สะพาน 
ส่ิงกอสรางสาธารณะ 
       - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและพาหนะ 
    3.2 งานออกแบบ 
       - งานออกแบบและประมาณการราคา       
    3.3 งานสาธารณูปโภค 
       - งานไฟฟาสาธารณะ 
       - งานการระบายน้ําและบํารุงรักษา 
เครื่องจักร  เครื่องสูบน้ํา  อุปกรณเกี่ยวกับ 
การระบายน้ํา 
    3.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ทุกประเภท 
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 8.2 องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง ไดทําการวิเคราะหเพื่อประมาณการการใชอัตรากําลัง
ขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง วาในระยะ 3 ป ตอไปขางหนา จะมีการใชจํานวนขาราชการ พนักงาน
สวนทองถ่ินและลูกจางจํานวนเทาใด เพื่อใหเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน และคุมคาตอการใชจายงบประมาณ
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง เกิดการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี ้

กรอบอัตรากําลัง 3  ป  ปงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 
 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

๕8 ๕9 60 58 59 60 
- นักบริหารงาน อบต. กลาง 
- นักบริหารงาน อบต. ตน 
สํานักงานปลัด 
- นักบริหารงานท่ัวไป(หัวหนาสํานักงานปลัด) ตน 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย 
- ผูชวยบุคลากร 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
พนักงานจางท่ัวไป 
- นักการภารโรง 
- พนักงานขับรถยนตสวนกลาง 
- พนักงานขับรถยนต 
- พนักงานท่ัวไป 
- คนสวน 
- แมบาน 
กองคลัง 
- นักบริหารงานคลัง ตน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 
- เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
กองโยธา 
- นักบริหารงานชาง 7 ตน 
- นายชางโยธา ปง./ชง. 
- พนักงานขับรถขยะ 
- พนักงานเก็บขยะ 
- ผูชวยนายชางโยธา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- ค.ศ.1 
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-วางเดิม- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ยุบเลิก- 
-วางเดิม- 
-ยุบเลิก- 

 
 
 

-วางเดิม- 

รวม 29 27 27 27 +0,-2     

 



-14- 
 

  
     9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
 
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดบั 

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู 
อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใช ในชวงระยะ 3 
ป 

อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายที่ตองเพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม  (3) 

หมายเหตุ 

จํานวน 
คน 

จํานวน 
เงิน (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 ปลัด อบต. นักบริหารงาน อบต. กลาง 1 1 542,400 1 1 1 - - - 14,040 3,660 15,120 495,600 546,060 561,180  
2 รองปลัด อบต.นักบริหารงาน อบต. ตน 1 1 371,760 1 1 1 - - - 11,520 3,300 12,960 341,640 378,360 391,320  
 สํานักปลัด อบต.                  

3 นักบริหารงานทั่วไป(หัวหนาสํานักปลัด) ตน 1 1 383,940 1 1 1 - - - 10,740 3,300 13,320 278,820 387,240 400,560  
4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปง../ชง.) 1 1 309,000 1 1 1 - - - 8,580 11,340 13,740 251,280 320,340 334,340 วางเดิม 
5 นักพัฒนาชุมชน (ปง../ชง.) 1 1 206,400 1 1 1 - - - 7,440 2,100 8,160 218,280 208,500 216,660  
6 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติการ 1 1 152,280 1 1 1 - - - 7,080 1,440 6,360 198,960 153,720 160,080  
 พนักงานจางตามภารกิจ                  

7 ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย - 1 1 197,520 1 1 1 - - - 7,200 7,900 8,220 187,200 205,420 273,640  
8 ผูชวยบุคลากร - 1 1 197,520 1 1 1 - - - 7,200 7,900 8,220 187,200 205,420 273,640  
9 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 196,560 1 1 1 - - - 7,200 7,870 8,180 187,200 204,430 212,610  
 พนักงานจางท่ัวไป                  
 นักการภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 พนักงานขับรถยนตสวนกลาง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 พนักงานขับรถยนต - 1 - 108,000 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 พนักงานทั่วไป - 2 - 216,000 2 2 2 +2 - - - - - 216,000 216,000 216,000  
 คนสวน - 1 - 108,000 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 แมบาน - 1 - 108,000 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000  

 กองคลัง                  
 นักบริหารงานคลัง ตน 1 - 359,520 1 1 1 - - - 12,000 3,120 12,600 353,640 362,640 375,240  
 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏิบัติการ 1 - 249,240 1 1 1 - - - 8,580 2,220 8,880 251,280 251,460 260,340  
 เจาพนักงานพัสด ุ (ปง../ชง.) 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,160 274,680 วางเดิม 
 พนักงานจางตามภารกิจ                  
 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 130,080 - 1 1 - +1 - - 5,200 5,420 0 135,280 140,700  
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 กองชาง                  
 นักบริหารงานชาง ตน 1 - 347,640 1 1 1 - - - 11,160 3,000 12,120 324,600 350,640 362,760  
 นายชางโยธา (ปง../ชง.) 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,080 วางเดิม 
 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 130,080 - 1 1 - +1 - - 5,200 5,420 0 135,280 140,700  
 พนักงานจางท่ัวไป                  
 พนักงานขับรถขยะ  1 1 108,000 1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000  
 พนักงานเก็บขยะ  2 2 216,000 1 1 1 - - - - - - 216,000 216,000 216,000  
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                  
 ค.ศ.1 - 1 1 0 1 1 1 - - - - - - - - -  
 รวม  31 14 5,076,660          4,381,620 5,300,590 5,372,450  
 ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 20 %             916,324 1,060,118 1,114,490  
 รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น             5,497,944 6,360,708 6,486,940  
 คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมารายจายประจําป           34.30 37.80 36.70  

 
 

หมายเหตุ งบประมาณรายจายประจําป 2558 เปนเงิน = 16,000,000 บาท  ตามขอบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป 2558 (กรณีประกาศใชไมทันใหใชปท่ีแลวมา) 
ท้ังนี้ใหหักเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีจัดสรรเปนเงินเดือนขาราชการ/พนักงานครู ออกจากฐาน
งบประมาณรายจายกอน 

  งบประมาณรายจายประจําป 2559 เปนเงิน = 16,800,000 บาท  ประมาณการเพิ่มข้ึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2559  
(16,000,000 x 5% + 16,000,000 = 16,800,000 ) 

  งบประมาณรายจายประจําป 2560 เปนเงิน = 17,640,000 บาท  ประมาณการเพิ่มข้ึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2560  
(16,800,000 x 5% + 16,800,000 = 17,640,000 ) 
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   10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง 
   

 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                   
 
 
 
 
 
 

                                                             
 
                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                                            

 
 
 
 
 

 

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

(นกับริหารงาน อบต.) ระดบักลาง 

 

กองช่าง 
 

กองคลงั 
 

สาํนกังานปลดั อบต. 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานบริหารงานทัว่ไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม  

- งานสังคมสงเคราะห์ / สาธารณสุข 

- งานนโยบายและแผน 

- ฝ่ายรัฐพิธี 

- งานส่งเสริมและสนบัสนุนความ 

   เขม้แข็งชุมชน 

- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 

- งานการเงิน 

- งานบญัชี 

- งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

- งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 

- งานก่อสร้าง 

- งานออกแบบและวางแผน 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานผงัเมือง 

รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

(นกับริหารงาน อบต.) ระดบัต้น 
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โครงสรางสํานักงานปลัด 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                                                                     
  

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ (วาง)        - ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย  - พนักงานท่ัวไป (2 คน) 
- นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ                                            - ผูชวยบุคลากร    - พนักงานขับรถ 

  - เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน                                     - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   - คนสวน 
        - ครูผูดูแลเด็ก(ค..1)                                                                     - นักการภารโรง    - แมบาน 
                                                                                                                             - พนักงานขับรถสวนกลาง 

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป ระดับ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน 1 1 - 1 - - 1 - - - 1 - - 3 7 
 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

- งานสังคมสงเคราะห 

- งานสาธารณสุข 
 

- งานสงเสริมการศึกษา 

- งานสงเสริมศาสนา และวัฒนธรรม 

- งานกฎหมาย 

- งานรัฐพิธี 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงาน อบต.) ระดับตน 
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โครงสรางกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                        
 

   
   - นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ             - ผูชวยเจาพนักงานจัดรายได 
  - เจาพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญการ (วาง) 
   
  

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป ระดับ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน - - - 1 - - 1 - - - - - - 1 - 
  

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับตน 

- งานการเงินและบญัชี 

- งานเก่ียวกบัการเบิกจ่ายงบประมาณ 

- งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

 

- งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 

- งานการจดัซ้ือ จดัหา เบิกจ่าย

ซ่อมแซม และบาํรุงรักษาทรัพยสิ์น 
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โครงสรางกองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
                                                                                                                                                                                                                                                          
 - นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญการ (วาง)     - ผูชวยนายชางโยธา 
           - พนักงานขับรถขยะ (จางท่ัวไป) 
            - พนักงานเก็บขยะ (2) (จางท่ัวไป)  
 
 

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป ระดับ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 3 
 
 

ผู้อํานวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง)  ระดับตน 

- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 

- งานสาธารณูปโภคต่าง ๆ  

 

- งานออกแบบและวางแผน 

- งานประมาณการราคา 

- งานซ่อมแซม บูรณะ และก่อสร้าง 

- งานบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัรและ  

   พาหนะ 
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สํานักงานปลัด 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

1 พ.อ.อ.ธนากร  รุจิระกุล ปริญญาโท 00-0101-001 ปลัด อบต. 8 32-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 382,800 
(31,900x6)+ 
(31,900x6) 

79,800 
(5,600x6)+ 
(7,000x6) 

79,800 - 

2 นางศิริ  หอมวัฒนา ปริญญาโท 00-0101-002 รองปลัด อบต. 7 32-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ตน 329,760 
(27,480x6)+ 

(27,480x6) 

42,000 
(3,500x12) 

- - 

3 นายฐิติกร  เตชะเสน ปริญญาโท 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 32-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ตน 341,940 
(28,430x6)+ 

(28,560x6) 

42,000 
(3,500x12) 

- - 

4 - - 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

3-5/6ว 32-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก./ชก. - - - -วาง- 

5 นางสาวสุภัทราพร  ตะโน ปริญญาตร ี 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 32-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 206,400 
(17,200x6)+ 

(17,200x6) 

- - - 

6 นางสาวอมรทิพย  สืบฤกษ ปริญญาตร ี 01-0211-001 เจาพนักงานธุรการ 2 32-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 152,280 
(12,650 x6)+ 
(12,730 x6) 

- 11,490 - 

7 นายชูชีพ  ปยุสุวรรณ ปริญญาตร ี 13-2-0070 ค.ศ.1 - 13-2-0070 ค.ศ.1 - - - - - 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 

8 นางสาวพิชชาพร  สุขสมัย ปริญญาตร ี - ผช.จนท.วิเคราะห 
นโยบายและแผน 

- - ผช.จนท.วิเคราะห 
นโยบายและแผน 

- 197,520 - - - 

9 นางสาววราภรณ  สืบไว ปริญญาตร ี - ผูชวยบุคลากร - - ผูชวยบุคลากร - 197,520 - - - 
10 นางสาวจุฑาพร  วงษสอาด ปริญญาตร ี - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 197,520 - - - 

 

11.บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตําแหน่งกรอบอัตรากําลัง
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พนักงานจางท่ัวไป 
 

11 นายทวี  จันทร - - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - 1,000 12,000 
12 นายจําลอง  ธงราว - - พนง.ขับรถยนตสวนกลาง - - พนง.ขับรถยนตสวนกลาง - 108,000 - 1,000 12,000 
13 นายวิรุณ  สืบไว - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - 1,000 12,000 
14 นายสํารวย  มูลจันทร - - พนักงานทั่วไป - - พนักงานทั่วไป - 108,000 - 1,000 12,000 
15 นายอนันต  เยี่ยมวงษ - - พนักงานทั่วไป - - พนักงานทั่วไป - 108,000 - 1,000 12,000 
16 นายวันชัย  สืบถิ่น - - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - 1,000 12,000 
17 นางดวงดาว  บุญเขตร - - แมบาน - - แมบาน - 108,000 - 1,000 12,000 

 

กองคลัง 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

18 นางประภาพร  สุขชูศร ี ปริญญาตร ี 04-0103-001 ผูอํานวยการกองคลัง 7 32-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 317,520 
(26,460x6)+ 
(26,460x6) 

42,000 
(3,500x12) 

- - 

19 นางสาวพิตติภรณ  ฉลอม ปริญญาโท 04-0307-001 นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

5 32-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 

ปก. 249,240 
(20,770x6)+ 
(20,770x6) 

- - - 

21 - - 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 32-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - - - -วาง- 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 

23 นางสาวอโรชา ทองผาภูมิจริยา ปริญญาตร ี - ผช.เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

- - ผช.เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

- 130,080 - 24,000 - 

 

กองชาง 
 

24 นายสรศักดิ์  ศุภบุญม ี ปริญญาตร ี 05-0104-001 ผูอํานวยการกองชาง 7 32-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 305,640 
(25,470x6)+ 

(25,470x6) 

42,000 
(3,500x12) 

- - 

25 - - 05-0503-001 นายชางโยธา 2-4/5 32-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. - - - -วาง- 
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พนักงานจางตามภารกิจ 
 

26 นายไพฑูรย  กุฏีรัตน ปริญญาตร ี - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 130,080 42,000 24,000 - 

พนักงานจางท่ัวไป 
 

27 นายจําลอง  มะณีพันธ - - พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับรถขยะ - 108,000 - 1,000 12,000 
28 นายวิรัช  ธงราว - - พนักงานประจํารถขยะ - - พนักงานประจํารถขยะ - 108,000 - 1,000 12,000 
29 นายปราโมทย  หวานมาก - - พนักงานประจํารถขยะ - - พนักงานประจํารถขยะ - 108,000 - 1,000 12,000 
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  12.  แนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง 
 

  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง ไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจาง ทุกคน ทุกตําแหนง ขององคการบริหารสวนตําบล  เพื่อใหเกิดการเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มี
คุณธรรมจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการ พนักงาน และลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล   
 ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง ไดกําหนดวิธีการพัฒนาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 
ไวดวยกัน  3  วิธี ดังนี้  
 1. การเขารวมอบรม/ฝกอบรมท่ีหนวยงานอื่นเปนผูจัด 
 2. การเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีหนวยงานอืน่เปนผูจัด 
 3. การเขารวมอบรม/ฝกอบรมหรือสัมมนา/ศึกษาดูงานท่ีองคการบริหารสาวนตําบลทาดินแดงเปน
ผูจัด 
 

  13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบล 
       ทาดินแดง 
 

 องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจาง เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ยืดถือเปนแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
 12.1 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 12.2 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 12.3 การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
 12.4 การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 
ทับซอน 
 12.5 การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 12.6 การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 12.7 การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 12.8 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
 12.9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 12.10 การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชน
ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  
 
 
 
 

 
 
 
 
 



บัญชีคํานวณการคิดคาใชจายประเภทเงินเดือน 
ประโยชนตอบแทนอื่น และคาจาง 

องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง  อําเภอผักไห  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
1.งบประมาณรายจายประจําป  2559  จํานวน  16,000,000 บาท 
 

รายการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
1. เงินเดือนและเงินเพิ่มอื่น ๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน 
(1) เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) (ท้ังป) 
(2) เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
(3) เงินเพิ่มอื่นๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน 
     - เงินเพิ่มคาวิชา (พ.ส.ร.) 
     - เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
     - เงินเพิ่มพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
     - เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว 
 

2. เงินคาจาง 
(1) เงินคาจางประจํา 
(2) เงินคาจางช่ัวคราว 
 

3. ประโยชนตอบแทนอื่น 
(1)  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบ้ียกันดาร/พื้นท่ีเส่ียงภัย/พื้นท่ีพิเศษ 
(2) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการชวยเหลือบุตร 
(3) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
(4) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
(5) เงินตอบแทนผูปฏิบัติงานดานความเจ็บปวยนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ  
เฉพาะสําหรับขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง (แพทย พยาบาล ทันตแพทย ฯลฯ) 
(6) เงินเพิ่มพิเศษสําหรับบุคลากรทางดานการแพทยและสาธารณสุข สําหรับแพทย และเภสัชกร
ท่ีไมปฏิบัติเวชปฏิบัติสวนตัว 
(7) เงินคาเชาบาน 
 

 
3,028,920.00 
235,200.00 

 
- 
- 
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147,120.00 
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2,080,440.00 
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90,000.00 
- 
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- 
 

226,800.00 
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รายการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
(8) เงินทําขวัญขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง ซึ่งไดรับอัตราหรือเจ็บปวยเพราะการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 
(9) เงินเกี่ยวกับศพขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง ซึ่งถึงแกความตายในระหวาง
เดินทางไปราชการ 
(10) เงินบําเหน็จลูกจางประจํา 
(11) เงินชวยเหลือคาครองชีพผูรับบํานาญของขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินท่ีมิใชตําแหนงครู 
(ชคบ.) รวมถึงเงินชวยเหลือรายเดือนผูรับบํานาญซึ่งลาออกจากราชการเกษียณอายุของ
กรุงเทพมหานคร (ชรบ.) 
(12) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
(13) เงินสํารองสําหรับเงินเดือน และคาจางท่ีกําหนดใหม 
(14) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญพนักงานสวนตําบล 
(15) บําเหน็จความชอบคาทดแทน และการชวยเหลือเจาหนาท่ีและประชาชนผูปฏิบัติหนาท่ี
ราชการหรือชวยราชการเนื่องในการปองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ 
(16) คาใชจายตามขอ 7 วรรคของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
ลงวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ.2544 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
 

105,000.00 
- 

128,000.00 
- 
 

120,000.00 
 
 
 

3.                                                        รวม 6,161,480.00 
 
4. คิดเปน % ของงบประมาณรายจายประจําป (3. คูณดวย 100 หารดวย 2.) 
   =  6,081,480 x 100 
                                      16,000,000 
   =  38.01 % 
 
 

ลงช่ือพ.อ.อ........................................................ 
(ธนากร  รุจิระกุล) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง 


